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PROTOCOL DE COLABORARE

~Incheiat intre :

L.LDIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI GORJ, cu sediut in b-dul Ec. Teodoroin, nr. 365 bis, judetul Gorj.
reprezentatd de Ec. Preoteasa Constantin, in calitate de Director Executiv,

2. INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI GORJ, cu sediul in loc.
Tg Jiu, ste. Tudor Viadimirescu nr.1, reprezentat de Conisar Sef de Politie Nicelescu
Constantin . In calitate de Inspector Set.

3.DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA , cu sediul in Ty Jiu. str. Progresulul.
nr .18, jud. Gory. reprezentati de drv. Elena Carstoiu- director executiv,

4.PRIMARIA MUNICIPIULUY TG JIU, cu sediul in b-dul C. Brancusi nt.19, loc.
Te Jiu, jud. Gorj. reprezentald de Primar ing. Florin Cérciunmaru.

5.PRIMARIA MUNICIPIULUI MOTRU, cu sediul in loc. Motru, b-dal Garii. nr.1.
jud. Gorj, reprezentatd de Primar ing. Hanu Dorin.

6.PRIMARIA BUMBEST! MU, cu sediul in loc. Bumbesti Jiu, str. Pardngnlui.
nr 101, jud. Gory, reprezentatd de Primar Constantin Bobar.

7.PRIMARIA ROVINARIL, cu sediul in loc. Rovinari, str. Florilor, nr.3. jud. Gory,
reprezentatd de Primar jr. Dorin ilip,

8. PRIMARIA TURCENI, cu sediul in toc. Turceni. str. Muncii, nr.d52, jud. Gorj.
reprezentatd de Primar ec. Ton lordache.

9.PRIMARIA TG CARBUNESTI, cu sediul in loc. Tg Carbunesti, str. Trandatirilor.
reprezentatd de Primar Mihai Viorel Mazilu.

10.PRIMARIA NOVACI, cu sedl in loc. Novaci, sir.Paringului, nr. 79 jud. Gorj.
reprezentatd de Primar 'odea Pantelimon.

t1. SPITALUL JUDETEAN TG JIU, cu sediul in loc. Ty fiu, str.Progresulut, nr.§,
jud. Gorj, reprezentatd de Manager dr. Mergea Florin,

12. SPITALUL MUNICIPAL MOTRU, cu sediul in foc. Motra. strJivlun, ar ). jud.
Gorj, reprezentatd de manager Sabiescu Sergiu,

13. SPITALUL BUMBESTL JIU, cu sediul in Bumbesti Jiu, str.Zorilor, nr.1. jud.
Gorj. reprezentatd de manager Ditescu Damian.

14. SPITALUL ROVINARI, cu sediul in loc. Rovinari, str. Termocentralet, nr. 1. jud.
Gorj, reprezentat de Manager  Dr. Cosnulescu Laurentiu.

15. SPITALUL NOVACI, cu sediul in loc. Novaci, ste.Gruilui. nr.1. jnd. Gory.
reprezentatd de Manager Ec. E. Dumitrescu.

16. SPITALUL TG CARBUNESTTI, cu sediul inloc. Tg Carbunesti. ste.Pietii. nr. 1.
jud. Gorj. reprezentata de Manager Constantin Tarziu.
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17. SPITALUL TURCENI, cu sediul in loc. Turceni, str. Sanatdti. ne 1, jud. Gory.
reprezentatd de manager dr. Martin Liviu

18. DIRECTIA COMUNITARA JUDETEANA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR GORJ, cu sediul in loc. Ty Jiu, str. Victorier, nr.2-4 | reprezentati
prin director executiv Popescu lon Doinel.

CAPITOLUL I PRINCIPHLE COLABORARH

Colaborarea dintre par(i se va baza pe obiectivele si principiile previzute de :

e Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului, ratificata prin Legea nr.
18/1990, republicata;

o Legea nr.272/2004 | privind protectia si promovarea drepturilor copitalui:

o  Legea nr.119/1996 cu privire la actele de starve civila, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL Il SCOPUL PROTOCOLULUI

Py prezentul Protocol de colaborare. pdrtile semnatare. se angajeaza sa colucreze si sé
mobilizeze toate resursele dispontbile Tn vederea operationalizavii procedurii de privitoare la
coptt abandonati/parasiti in maternitate.

CAPI'TOLUL 111 DURATA PROTOCOLULUI

Durata Protocelulur curge de la semnarea sa de cétre toti partenerii si prin acordul tacit al
partiior se prelungeste.

CAPITOLUL 1V Termeni si expresii utilizati

a) Copil in risc de parisire in vnitatea sanitarii/secfin/compartimentul de specialitate
obstetrica-ginecologie si nconatologic / pediatrie - copilul a carul mama / parinti
neprezentant legal nu ist manifesta interesul pentin Tngrijirca si cresterea acestuia (refuza sa
participe la activitdjile de fugrijire ale acestuia, lipseste de langd copil. nu manifestd afecfiune
faid de copil cte.) sau copilul & cami parigi/reprezentant legal nu se prezintd la wunitatea
sanitard de pediatrie/unitatea sanitard cu sectie de pediatrie la data comunicata de medicul
specialist curant pentru externarea acestuia;

b)  Copil parasit in unitatea sanitara/scetia/compartimentul de specialitate obstetricd-
ginecologie/neonatologie/pediatrie — copilul a carut mamd/paringi/reprezentant legal lipseste
pemotivat sia cérel lipsa nu este justificatd prin documente medicale/administrative 51 pentru
care s-a intocmit proces-verbal de constatare a péirdsirii:

¢} Mami/pirinte/reprezentant legal | fugit” — mama/parinte/veprezentant legal a carei
lipsd din unitatea sanitarda de specialitate/sectia/compartimentul obstetrici-ginecologic i
neonatologle/ pediatrie nu este justificatd prin documente medicale/administrative sau
mama/parinte/reprezentant legal care lipseste motivat st nu revine in unitatea sanitard la data
precizatd in documentul medical /adwinistrativ justificativ:

d) din categoria documentelor medicale tac parte:
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([ )Nota de transfer catre altd unitate sanitard/sectie de spital pentru tratamentul unor
afecpiunt apdrute la mamd/parinte/reprezentant legal/insojitor sau la copil; aceasta notd de
ransfer este mentionata pe Foata de observatie clinica.

(1) Biletul de externare pentru mama /parinte /reprezentant legal/insojitor si copil;

¢)din categoria documentelo:- administrative fac parte:

() biletul de fnveire in baza caruia mama /parintele /freprezentantul legal poate parasi

S unitatea sanitard fn mod justificat, penteu o pericada determinata de timp; toate biletele de

ivoire sunt conseminate in Foaia de observafie clinicd s are semndtwra  mamel
parintelut/reprezentantului fegal st a niediculut specialist curant:

(2) Referatul de constatare a_ revenirii Jiuzei in unitatea sanitardi de obstetrici-
ginecologic si neonatologie (sc ancxcaza la Foaia de observafie clinicd);

{3) Procesul-verbal de constatare a pavisirii copilului in unitatea sanitari de obstetrica-
anecologie si neonatologie si pediatrie;

(4) Procesul-verbal de constatare a revenirii lauzei /parintilor /reprezentatului legal in
unitatea sanitari de obstetrici-ginecologie si neonatologie/pediatrie

f) Gravida/liuza in situatie de rise social - gravida/lauza care se gasegte in situatia oblectivi
de a nu putca asigura declararea, Inregistravea, Ingrijirea si eresterea copiiului;

g} S.P.ALS. — serviciul public de asisten(a sociala:’
h) DG.AS.P.C. - Directia Generala de Asistentd Socliala si Protectia Copiluluis

i) Evaluarea iuifiali - se realizeazd de clitie persoana responsabila ( Responsabibul de caz) de
la SPAS in 72 de ore 31 contine obiective st propunert de servicii/prestatii/soluin la
problemele identiticate in familie in risc social:

i) Evaluarea detaliatd —Responsabilul de caz/ Managerul de caz iutocmeste raportul de
evaluare detaliata dupa discufia cu specialistii din echipa multidisciplinard si ca familia;

k) Echipa multidisciplinari:- profesionistii care 15t exprima punctul de vedere specializat in
intalniri/sedinge de caz organizate in situagii specifice;

1) Planul de Servicii: se Intocineste de catre responsabilul de caz pe baza evaluar detahate.
Specialistii echiper multidisciplinare Tiociese fiecare, cate un PIS in functie de nevoile
identificate in familie si pentru tiecare membru al familiel In parte.Ulterior este inchelat
contractul cu tamilia beneficiard a serviciilor sociale;

m) Monitorizare si reevalnare: - se monitorizeaza obiectivele generale st activitatile stabilite
i planul de servicii al fiecarui caz §i se inregistreazd evolufia cazului prin intocmurea de
rapoatte de reevaluare.fige de monitorizare $i rapoarte de vizita:

n) Monitorizare post — servicii — este realizatd de responsabilul de caz care moniturizeazi
obiectivele specificate in fiecare plan de servicii.




(APITOLUL V OBLIGATHLE PARTILOR

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA |

/ COPILULUI GORJ |
Artd Tn situafia in care lduza {ard acte de identitate este identificatd de speciahstii din 2
“DGASP.C. atunci institufia are obhgatia de a consilia st acompania pe aceasta in vederea ﬁ;
- alizarii demersurilor legale de Tntoemire a actului de identitute | contacteaza si refera cazul g
CSPAS.-ulut de la domiciliuf lanzed, prezentind toate informatile cunoscute pand in acel ”

- moment. 4

i Art.2 In situatia in care lduza nu are ea Tnsast nasterea inregistrata, D.G.A.S.P.C. Impreund
© aSPAS ul de Ta domiciliul persoanei Tn cauza o sprijind pe aceasta in vederea inregisirarii
lrdive a nasterii sale, pe cale judecltoreascd, conform prevederilor art.2] din Legea
11971996 cu privire la actele de stare civila. cu moditicarile si completarile ulterioare.

. urmand sa 1 se elibereze si actul de identitate.

‘ Art.3
Alin.(1) Intocmeste procesul verbal i trei exemplare (Impreund cu politia si
materiutatea), de constatare a parasirit coptlului In maternitate | in termen de 5 zile. in vederea
mstituiril plasamentului in regim de urgenta.

Alin.(2) Asigurd consilierca mamei atunc) ¢and aceasta este identificata.

Alin.(3) Intocmeste dosavul copilului si 1l transmite la Serviciul Public de Asistenja
Sociald pentru intocmirea certiticatulu de nastere al copilului in situatia in care mama nu este
identificatd. Accsta trebuie sa contind certificatul medical constatator al nastern, procesul

¢ vabal de constatare a parasirii copilulul in unitatea sanitard/sectia de specialitate obstetrica-
i . . . . . .. n < o . . .
. einecologie st neonatologic . dispozita de plasament in regim de urgentd a copilulut si
§ rispunsul unitatii de politie cu rezultatul verificirilor.
4
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; Alin(1) ln cazul in care actul de wdentitate al lauzer ~persoand majora- este expirat sau

i perdut/ deteriorat/distrus/firat sau  nu a avut niciodatd act de 1dentitate insd are nasterea
inregistrata la starea civild. eliberarea actului de identitate se face la solicitarea persoanel in
- cauzd sau a reprezentantului sau legal, de catre serviciul public comunitar local de evidenta a
1 persoanelor de la locul sau de domiciliv/resedintd . cu sprijinul secviciului public comunitar
focal de evidenia a persoanelor.

§ Alin(2) in cazul in care actul de identitate al lauzei —persoand minoerd — care are 14 ani
| impliniti este expirat sau pierdut/ deteriorat/distrus/furat sau  au a avut niciodata act de
 identitate. insa are nayterea inregistratd la starea civild, eliberarea actulut de identitate se face
o lasolicitarea perseanel in cauza insofitd de reprezentantut sau legal |, de catre servicuul public
comunitar local de evidentd a persoanclor.de la locul sdu de domiciliv/tesedinga

3 Alin.(3) In ambele cazurt procedura de cliberare a actului de identitate se va desfasura in
1 cel mat scurt ump posibil nedepasindu-se 45 de zile calendaristice.

; Alin(4)In situagia in care lauza nu_are ea_insasi nasterea inregistrati, asistentul
social/persoana cu auwibupi de asistentd soctald din wmtatca sanitard/secia de specialitate
B . . R . . . N . . B o
: obstetrica-ginecologie si neonatologie sesizeaza telefonic si n seris D.G.AS.P.C.-ul in a carei
raza administrativ-teritoriald s-a produs nasterea si care impreund cu SPAS- ul in a cdrul raza

4
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Alin.(3) In ambele cazuri procedura de eliberare a actului de identitate se va destasura in
cel mat seurt imp posibil nedepasindu-se 45 de zile calendaristice.

Art.69 Responsabilitan ale nstitutied
Alin.(1)Coordoneaza nstrajrea personalutul din unitatile sanitare $i de protectie sociali
i legaturd cu caracteristicile, forma si continutul documentelor de identitate, in scopul

prevenirii folosiri docunentelor false.

Alin.(2)Coordoneaza activitatea S.P.C.L.EP. privind eliberarea actelor de identitate. in
condititle articolulul anterior .

Alin.(3) Coordoneazi efectuarea verificiritor specifice la solicitarea instantelor in
cazurile de inregistrate tardiva a nasterii.

CAPITOLUL VI_DISPOZITH FINALE

Prezentul Protocol inceteazd prin acordul partitor,

Incetarea participarii in cadrul prezentului Protocol, de catre oricare dintre part, se
notilica parteneritor, cu cel putin 30 de zile lucratoare, inainte de a deveni etecrivi,

Protocolul poate fi modificat sau completat numai cu acordul partilor.

Modificdrile sau completarile se constituie In Anexe la prezentul Protocol.

Prezentul Protocol de Colaborare intrd in vigoare in momentul semnirii de catre tofi
parlencrit.
Prezentul Protocol a fost redactat in 18 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
semnatara.

DIRECTIA GENERALA:

BDE-ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
GORJ, Jo <

Director Executiv
i

Director executiy,
dr. Elena Carstow
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